
報酬プラン説明用 

Laife Wave Nippon 作成資料 

報酬は週給 
        締日 日本時間 ：  月曜１４時〆 ・ 翌週金曜日支払 
           報酬獲得条件  ：  製品購入後３１日間（基本） 



５種類の報酬プラン（週給） 

① 小売販売 利益 

② 新規会員紹介ボーナス ＆ （差額ボーナス） 

④ バイナリー  ボーナス 

⑤ マッチング  ボーナス 

【一般の流通同様の仕入・販売】 と、【MLM形態】が選べるプランです。 

＊新規紹介を出した時に貰える報酬 

＊一般医療機器として仕入販売がＯＫ。定価10,700円－最安値4,795円＝5,905円 

＊左右の売上合計で貰える報酬、 ６６０：３３０（１サイクル）＝＄５０（上限2,975,000円/週） 

＊直紹介者（１代目）が貰っているバイナリーボーナスの２５％、 ２代目の２０％、３代目の２０％ 

③ アップグレード  ボーナス ＆ （差額ボーナス） 

＊紹介者および傘下会員がアップグレードする度に貰える報酬 



MLM形態の２つの組織図 

バイナリー組織図 ユニレベル組織図 

④バイナリー ボーナス ②新規紹介 ボーナス（差額） 
③アップグレード ボーナス（差額） 
⑤マッチング ボーナス 

ハイブリッド方式 ： ２つの組織図からの収入が発生します 
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【店頭販売】 

注文方法で仕入価格が変わります。 
 

例：小売価格10,700円（税別）の製品 

    １個購入 ＝ 卸価格＠8,300円 

    3個購入 ＝ 卸価格＠5,900円 

    39個購入＝ 卸価格＠4,795円 

①小売販売・利益（アフリエイト販売OK） 

一般医療機器として仕入販売が許可されています 

例：小売利益 
10,700円－8,300円（1個購入）  ＝ 小売利益 2,400円 
10,700円－5,900円（3個購入）  ＝ 小売利益 4,800円 
10,700円－4,795円（39個購入） ＝ 小売利益 5,905円 

◆収入条件： 無し 

【アフリエイト販売】 

各自専用のホームページを提供 
 

https://www.lifewave.com/（ユーザーネーム） 
  

自分のホームページ・個人ブログに貼付け 

顧客がネット購入⇒アフリエイト報酬発生 

月曜日〆で翌金曜に報酬振込み 

 
例：アフリエイト報酬 
  10,700円製品＝ 2,400円 
  17,500円製品＝ 5,500円 



 【新規会員の登録ランク】 

   *ブロンズ登録紹介料 ＝    1,785円 

   *シルバー登録紹介料 ＝    5,950円 

   *ゴールド登録紹介料 ＝   11,900円 

   *プラチナ登録紹介料 ＝   17,850円                  
＝   23,800円 

＝    29,750円 

＝    35,700円 

  *ダイヤ登録紹介料   ＝   23,800円 

＝    35,700円 

＝    47,600円 

＝    59,500円 

②新規会員紹介ボーナス 

新規会員を紹介する度に発生 

◆収入条件： 55BV購入/月 

（全てのランクの方） 

（全てのランクの方） 

（全てのランクの方） 

（全てのランクの方） 

（マネージャーの方） 

（ディレクターの方） 

（シニア・ディレクターの方、ダイヤ登録14週間以内の方） 

（全てのランクの方） 

（マネージャーの方） 

（ディレクターの方） 

（シニア・ディレクターの方、ダイヤ登録14週間以内の方） 



【直メンバーがアップグレード購入】 

 *ブロンズメンバーが、シルバーにUP ＝ 4,165円 

 *シルバーメンバーが、ゴールドにUP ＝ 5,950円 

 *ゴールドメンバーが、プラチナにUP ＝ 5,950円 

＝ 11,900円 

＝ 17,850円 

＝ 23,800円 

 *プラチナメンバーが、ダイヤにUP ＝ 5,950円 

＝ 11,900円 

＝ 17,850円 

＝ 23,800円 

③アップグレード・報酬 

直メンバーがアップグレード購入する度に 

◆収入条件： 55BV購入/月 

（全てのランクの方） 

（全てのランクの方） 

（全てのランクの方） 

（マネージャーの方） 

（ディレクターの方） 

（シニア・ディレクターの方、ダイヤ登録14週間以内の方） 

（全てのランクの方） 

（マネージャーの方） 

（ディレクターの方） 

（シニア・ディレクターの方、ダイヤ登録14週間以内の方） 

  例： 自身のタイトルが、シニア・ディレクターまたは、ダイヤ登録14週間以内の時 
      直紹介者が、ゴールドからダイヤにUP時は、23,800+23,800＝47,600円 



タイトル（ディレクター）保持者 

タイトル（マネージャー）保持者 

Ａさん タイトルなし 
（ランク：ブロンズ～ダイヤモンドの方） 

Ａさんの紹介でダイヤ登録 
または（後日アップグレード） 

あなたのタイトル（シニアディレクター） 
または（ダイヤ登録１４週以内） 

23,800円（紹介報酬） 

11,900円（差額報酬） 

11,900円（差額報酬） 

     0円（差額報酬） 

     0円（差額報酬） 

11,900円（差額報酬） 

②新規会員紹介ボーナス（差額報酬） 

タイトル（ディレクター）保持者 

タイトル（マネージャー）保持者 

*ダイヤモンド＝59,500円（プラチナ＝35,700円） 
 の原資をタイトルによって差額を分配します。 
（例：シニアディレクターの方が直紹介した時は、全てです） 

③アップグレードボーナス（差額報酬） 

◆収入条件： 各タイトル別 

新規 
登録 



◆収入条件：（全会員対象） 

 ①55BV購入/月 

 ②左右に直紹介１名以上のアクティブ 

④バイナリー・ボーナス 

左・右のグループ売上合計が対象 

グループ売上660BV : グループ売上330BV 
（660：330で①サイクル）報酬＄50(①サイクル約5,950円） 

あなた 

直① 

② 

③ 

③ 

直① 

直① 

直① 

② 

② 

【収入上限額】 

 ①ブロンズ～ダイヤ＝11 ,900円/週 

 ②マネージャー   ＝178 ,500円/週 

 ③ディレクター   ＝297 , 500円/週 

  ④シニアD     ＝416 , 5 00円/週 

  ⑤エグゼクティブD＝892,500円/週 
 ⑥プレジデンシャルD＝1,487,500円/週 

 ⑦シニアPD    ＝2,975,000万円/週 

     【余ったポイントは翌週繰越】 

③ ② ③ ③ 

② 

左グループ売上 
段数は無制限 

右グループ売上 
段数は無制限 

【その他】 ペイカット60％ルールに付いて 
会社の全ボーナス支払い合計が製品価格の60％を超えた時は、バイナリーボーナスを対象にペイカットされます。 



⑤マッチング・ボーナス 

ユニレベル組織図（直紹介系列） 

傘下メンバーが受取った、バイナリーボーナスが、計算対象 

直① 直① 直① 直① 

② ② ② ② ② 

③ ③ ③ ③ ③ 

④ ④ ④ ④ ④ ④ 

② 

③ 

①レベル 

②レベル 

③レベル 

◆収入条件： ①マネージャー以上対象  
          ②110BV以上購入 

          ③その他、次ページ参照 

収入合計の２５％ 

収入合計の２０％ 

収入合計の２０％ 

あなた 

③ 



収入の上限は、無し！ 
1,200万円×25％＝300万円  1,200万円の20％＝240万円 

例：【2×2】①レベルに2名・②レベルに4名・③レベルに8名＝3,480万円/月 

⑤ユニレベル組織（直紹介系列）・報酬 

報酬 マッチング収入獲得条件 

①レベル 
２５％ 

＊３0日以内に１１０ＰＶ以上の購入 ＊自身がマネージャー以上、 
＊直紹介のシルバー以上のアクティブが左右に2名ずつ 

②レベル 
２０％ 

＊３0日以内に１１０ＰＶ以上の購入 ＊自身がマネージャー以上 
＊直紹介のシルバー以上のアクティブが、左右に２名ずつ 
＊バイナリーボーナスが、＄３００以上在る方 

③レベル 
２０％ 

＊３0日以内に１１０ＰＶ以上の購入 ＊自身がマネージャー以上 
＊直紹介のシルバー以上のアクティブが、左右に３名ずつ 
＊バイナリーボーナスが、＄５００以上在る方 
＊左右のメンバー各１名が、②レベルの条件をクリア 

（注意：ダイヤモンド登録１４週以内の方は、２ヵ月目・３ヵ月目は110BVのアクティブです） 



Life Wave タイトル獲得条件 
（ランクアップ＝収入アップです） 

ＬｉｆｅＷａｖｅタイトル 達成条件 

①マネージャー 
＊３0日以内に１１０ＰＶ以上の購入 
＊自身がゴールド以上 
＊直紹介のシルバー以上のアクティブが左右に２名ずついる事 

②ディレクター 

＊３0日以内に１１０ＰＶ以上の購入 
＊自身がゴールド以上 
＊直紹介のシルバー以上のアクティブが左右に３名ずついる事 
＊直紹介のマネージャーが左右に１名ずついる事 

③シニア・ディレクター 
＊自身がディレクター条件を達成している事 
＊直紹介のディレクターが、２名いる事 
＊３０日間の自身のグループボリュウムが、10,000ＢＶ以上 

④エグゼクティブ・  
    ディレクター 

＊自身がシニア・ディレクター条件を達成している事 
＊３０日間の自身のグループボリュウムが、50,000ＢＶ以上 

⑤プレジデンシャル・ 
    ディレクター 

＊自身がシニア・ディレクター条件を達成している事 
＊３０日間の自身のグループボリュウムが、100,000ＢＶ以上 

⑥シニア・プレジデンシャル・ 
    ディレクター 

＊自身がシニア・ディレクター条件を達成している事 
＊３０日間の自身のグループボリュウムが、200,000ＢＶ以上 



Life Wave報酬プランの特徴 

ノルマ・リスクが無いプラン 

①５５BV/月購入（製品１個以上）で４種類のボーナス獲得権利 
 ＊１１０BV/月以上購入で５種類の全ボーナス獲得権利 
 

②バイナリーボーナスは、ラッキーも有り 

 ＊上限 １,２００万円/月の可能性 
 

③マッチングボーナスも、ラッキーも有り 

 ＊上限無し無制限 
 ＊最高月収 ４,０００万の実績（２０２０年１月現在） 
 

④オンリーワンの製品・時流に乗った市場・時代を変える製品 

【仕事選びの５原則】 
＊競合の無い製品 ＊市場規模 ＊参加タイミング ＊報酬プラン ＊会社 


