
LIFEWAVE COMPENSATION PLAN

ライフウェーブ ボーナスプラン  
バイナリーコミッション



「バイナリーコミッション」

・  31日以内のボーナス週の最終日までに55PV 以上の購入があること。
・  毎月のオートシップが55PV以上あること。 

バイナリーコミッションは残余所得を構築するパワフルな方法です。ライフウェーブのボーナスプランの中核は
バイナリーモデルによるチーム構築を軸としております。つまり、収入は図のように最大2つのポジション、左側と
右側に1つずつで構成されるチーム構築に基づきます。あなたがスポンサーした新規会員は、あなたのダウン
ラインとして左か右のポジションに登録されます。もしもあなたの直ぐ下のポジションがすでに埋まっている
場合、次の左か右のいずれか空いているポジションに登録することができます。このポジション登録で最適な
配置戦略をすることが可能です。配置に関しては、あなたのスポンサーに相談するのが良いでしょう。

バイナリーコミッションを得るための条件を達成すると、あなたのバイナリーコミッションはあなたの下に配置
されている全ての会員の購入に基づき計算されます。会員による購入はパーソナルボリューム（PV）として
ボリュームが付与されます。会員の購入で生じるPVはアップライン組織のビジネスボリューム（BV）となります。

・  ブロンズまたはそれ以上のタイトルもしくはランクであること。　
・  31日以内のボーナス週の最終日までに55PV 以上あること。
・  左右のレッグに少なくとも1名ずつ、直接スポンサーしたブロンズまたはそれ以上のタイトルで登録した人がいて、55PV以上の購入があること。
・  左右どちらかにパワーレッグで660BV 以上とペイレッグで330BV 以上を達成していること。また、正しいボリュームサイクル比率であること。
(ボリュームの多いレッグがパワーレッグとなりますが、状況は毎週変更する可能性があります）

上記4つの条件を達成することで50ドルのバイナリーコミッションを獲得します。毎週のサイクルボーナス支払上限は、バイナリーの資格条件達成
ならびにサイクル比率に関係なく、毎週の支払いランクによって上限があります。詳細はランク別サイクル支払上限をご参照ください。
加えて、サイクルボーナス（パワーレッグとペイレッグのボリュームが正しい比率）の条件を満たしていても、当該週の支払上限額（ランク別支払上限に
基づき）が超えている場合は、マネージャー以上の支払いランクを対象に2：1の比率で消失します。（登録から最初の52週間までは支払いランクが
マネージャーの場合でも適用されません）サイクルボリュームは 2 (660BV)：1 (330BV) の比率に基づき計算されます。
アクティブの条件を満たすには以下のいずれかを達成する必要があります。

アクティブ状態を維持している限り、未サイクルで消失しなかったボリュームは蓄積ボリュームとして継続して発生します。しかし、52週を過ぎたボリューム
は週単位で毎週消失します。ボリュームは、古いボリュームからサイクル計算されます。

バイナリーコミッションを得るための条件



支払いランクがマネージャー以上の場合、パワーレッグと
ペイレッグの両方においてサイクル比率を満たした余剰分
のサイクルボリュームは、支払上限（上表参照）である2：1
の比率に基づいて毎週消失します。

ただし、登録から最初の52週間までは支払いランクが
マネージャーの場合でも、このサイクル ボリュームルール
は適用されません。

例えば、支払いランクがディレクターの場合、毎週の最大
支払いサイクルは50回もしくは上限額が2,500ドルとなります。ペイレッグで19,800BV、パワーレッグで39,600BVを達成していて、週次ランク別支払
上限を適用しない場合は、60サイクルもしくは3,000ドルの獲得となります。ですが、支払いランクがディレクターの場合は支払上限が2,500ドルとなり、
残りの500ドルは上限を超えることになるので喪失されます。つまり、ディレクターの支払上限の2,500ドルが支払われ、サイクル計算された全ての
ボリューム（ペイレッグ19,800BV、パワーレッグ39,600BV）は週末に消失します。この支払上限額はキャップが発生しない前提となります。サイクル
ボリュームとして計算された全てのボリュームは支払ランクの上限額まで支払われ、そして消失します。

サイクル ボリューム ルール

キャリーオーバー ボリューム ルール

*キャリーオーバー：繰り越すこと

サイクル計算されないボリューム（パワーレッグとペイレッグ
のサイクル比率不足による）はキャリーオーバーボリューム
として蓄積されます。

ボリューム満期ルール
サイクルとならないボリューム（サイクル比率が不均衡による）はサイクル ボリュームルールに則り消失されずキャリーオーバーボリュームとして
蓄積され次週のコミッションサイクル（サイクル比率が正しく、週次ランク別支払上限を超えていない場合）で支払われます。新しいボリュームの前に、
古いボリュームからサイクル計算されボーナスとして支払われます。52週を過ぎていてサイクルされていない、もしくはサイクル ボリュームルールに
則り消失していないボリュームは週単位で毎週自動的に消失します。ステータスが非アクティブの場合は、ボリュームは自動的に消失します。

ランク別サイクル支払上限（週払)

ブロンズ～ダイヤモンド

マネージャー

ディレクター

シニア ディレクター

エグゼクティブ ディレクター

プレジデンシャル ディレクター

シニア プレジデンシャル ディレクター

$100

$1,500

$2,500

$3,500

$7,500

$12,500

$25,000

支払い上限額ランクの種類
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